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1. Objetivo

Esta Politica de Prevencdo ao Suborno e Corrupcgao (“Politica”) tem como objetivo
orientar regras de conduta que devem ser observadas durante o relacionamento,
interagoes e interlocugdes com Agentes Publicos, visando evitar situagdes propensas
a pratica de corrupgao. Esta Politica proibe todo e qualquer ato de fraude, suborno ou
corrupgao, seja no setor publico ou privado.

2. Abrangéncia

Esta Politica se aplica a Acelen e deve ser observada por suas subsidiarias em qualquer
outra jurisdicado, para fins de cumprimento das praticas de governanga da Acelen.

Outras empresas controladas com a participagao de parceiros externos podem aprovar
suas proprias politicas, em conformidade com a governancga e legislagao local, desde
que a governanga da Acelen (incluindo estatuto e qualquer delegacao de autoridade
aplicavel em vigor) e os principios desta Politica sejam atendidos e que nao haja
conflito com suas diretrizes.

3. Referéncias

ISO 37001: norma do sistema de gestao antissuborno publicada pela
International Organization for Standardization (1SO).

FCPA: significa a Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior dos EUA de 1977

UK Bribery Act: lei britanica para dispor sobre crimes relacionados a suborno e
para fins conexos.

SGAS: significa o Sistema Antissuborno

PC.000- Politica de Sistema Normativo ACELEN

PC.001 - Cédigo de Etica e Conduta

PC.006 - Politica de Conflito de Interesses

PC.004 - Politica Antitruste - Compliance Concorrencial

PC.005 - Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades

PC.007 - Politica de Patrocinios, Doagdes e ISP

PC.014 - Politica de Terceiros

PC.010 - Politica de Suprimentos

PC.011 - Cédigo de Conduta para Fornecedores
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4. DEFINICOES

Acelen ou Companhia: Qualquer investida, entidade ou veiculo em que a MIC
Capital Partners (Brazil Strategic Opportunities) Fundo de Investimento em
ParticipagOes Multiestratégia Investimento no Exterior (CNPJ n° 36.828.971/0001-
71) tenha uma participagao legal ou beneficiaria.

Administragao Publica/Poder Publico: Todo érgdo, departamento ou entidade

da administragcao direta, indireta ou fundacional de qualquer das esferas
Federal, Estadual ou Municipal ou de entidade cuja criagdo ou custeio o erario

haja concorrido ou concorra para a receita; Orgdos, entidades estatais ou
representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos

soberanos.

Agente Privado: Todos os terceiros independentes, pessoa fisica ou juridica,
que por meio de contrato ou qualquer tipo de acordo, participam ou permitem,
ainda que indiretamente, a desenvolver o objeto social da ACELEN, incluindo os

Terceiros, clientes e partes relacionadas.

Agente Publico: Abrange tanto o Agente Publico Nacional como o Agente
Publico Estrangeiro:

o Agente Publico Nacional: Aquele que exerce, ainda que
temporariamente ou sem remuneragdo, por eleicao, nomeagao,
designagao, contratagdao ou qualquer outra forma ou vinculo, mandato,
cargo (incluindo-se cargo em comissao), emprego ou fungao (ainda que
de assessoramento) na administragao direta, indireta ou fundacional de
qualquer das esferas Federal, Estadual ou Municipal ou de entidade cuja
criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra para a receita. E,
ainda, candidatos a cargos publicos em todas as instancias (federal,
estadual ou municipal e nos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judiciario).

o Agente Publico Estrangeiro: Aquele que exerce, ainda que

temporariamente ou sem remuneragdo, cargo, emprego ou fungao
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publica em o6rgaos, entidades estatais ou em representagoes
diplomaticas de pais estrangeiro, bem como em entidades controladas,
direta ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais estrangeiro ou em

organizagoes publicas internacionais.

Brinde(s): Itens sem valor comercial que sao distribuidos a titulo de cortesia,
divulgagao ou por ocasides de eventos especiais ou datas comemorativas. Por
exemplo: materiais de escritdrio, agenda, caneta, livros, cadernos, canecas,
bonés, sacos e mochilas e demais itens usualmente distribuidos para tais

finalidades, desde que com carater corporativo.

Colaborador(es): Sao todos os funcionarios, diretores, conselheiros, membros
de comités e demais 6rgaos de governanga corporativa, estatutarios ou nao, ou
contratados, bem como funcionarios terceirizados, diretos ou indiretos e
estagiarios da ACELEN.

Conflito de Interesses: Toda situacao em que os interesses particulares
préprios ou de seus relacionamentos mais proximos, de alguma maneira real ou
aparente, interfiram ou paregcam interferir nos interesses da ACELEN. E o evento
ou a circunstancia em que um Colaborador que possuir qualquer tipo de
negodcio ou potencial transagcdo com a ACELEN, encontra-se envolvido em
processo decisério e tenha o poder de influenciar ou direcionar o resultado
deste processo, assegurando ganho e/ou beneficio para si ou para algum

familiar, amigo ou outra pessoa, em detrimento da ACELEN.

Hospitalidade(s): Custeio de hospedagem, refeigao, custeio de viagem e

transporte.

Legislagao Anticorrupgao: Inclui a (i) Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao
Empresarial), (ii) Lei n®8.420/92, com as modificagdes da Lei n®14.230/2021 (Lei
de Improbidade Administrativa (iii) Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos); (iv) Lei n® 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro),
(v) Lei n° 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses); (vi) Foreign Corrupt
Practices Act - FCPA (Lei Anticorrupgao Americana) e (vii) United Kingdom

Bribery Act - UKBA (Lei Anticorrupgao do Reino Unido).

Presente(s): Itens com valor comercial podendo ser bens pereciveis (como
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vinho, chocolate etc.) ou bens ndo pereciveis (como aparelho eletrénico,
gravata, ingressos para entretenimento como shows, desfile de Carnaval, jogo

de futebol etc.).

Terceiro(s): Toda pessoa juridica ou fisica que nao seja colaborador da ACELEN,
como por exemplo, parceiros comerciais, agentes intermediarios, consultores,

fornecedores e prestadores de servigos, direto ou indiretos da ACELEN.

Vantagem indevida: Qualquer proveito, em beneficio préprio ou de terceiro
indicado, com valor pecuniario ou nao, que nao é devido em razdo de uma
obrigacgao legal, contratual ou em decorréncia do exercicio de cargo, emprego
ou fungao (pode ser materializar através de dinheiro, moeda, favor, emprego

etc.)

SGAS: Sistema de Gestao Antissuborno, com tratativas para o atendimento da
Norma ISO37001 (Antissuborno)

Subsidiaria: Companhias nas quais a Companhia detenha, diretamente ou por
meio de outras controladas, direitos que asseguram permanentemente
preponderancia nas deliberagcdes e poder de eleger a maioria dos diretores,

conselheiros e administradores.

5. Diretrizes

Todas as relagdes comerciais da ACELEN devem seguir os mais elevados padrdes éticos
e coibir todas as formas de suborno e corrupgao. A ACELEN é uma empresa brasileira
com atuagao global pautada na condugao responsavel de seus negdcios com altos
padroes de integridade. Assim, a sua atuagcao sera pautada no respeito a Legislagao

Anticorrupgao do Brasil e do exterior.

A pratica de corrupgao e suborno é ilegal e pode assumir varias formas, desde a forma
mais dbvia (pagamento em dinheiro) para a mais sutil (ofertas de emprego, comissoes,
Hospitalidades). As formas sutis de corrupgao costumam ficar em areas cinzentas - nem
toda oferta de emprego configura corrupgao e nem toda comissao é corrupgao - mas

podem ser.
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Desta forma, todos os Colaboradores e Terceiros da ACELEN estao proibidos de:

(i) Prometer, oferecer, dar ou autorizar Vantagem Indevida, direta ou
indiretamente, para Agente Publico, ou a qualquer Terceiro a ele
relacionado, independentemente de haver uma contrapartida

relacionada a esta Vantagem Indevida;

(ii) Frustrar ou fraudar o carater competitivo de licitagdes publicas, os

atos do procedimento licitatério publico e/ou o contrato publico;

(iii) Dificultar ou intervir em investigagdoes ou fiscalizacdes de

autoridades publicas, nacionais ou estrangeiras.

(iv) Oferecer presente a agente publico para se beneficiar de decisao
afeta a sua esfera de competéncia individual ou de colegiado do

qual este participe.

Durante a interagcdao com Agentes Publicos, os Colaboradores e Terceiros da ACELEN
devem atuar com cautela, e seguir todas as disposi¢des constantes no Cédigo de Etica
e Conduta (“Cddigo”) e politicas da ACELEN.

Os Colaboradores e Terceiros podem participar de atividades comerciais legitimas,
como receber e oferecer Brindes, Presentes e Hospitalidades, desde que estejam de
acordo com os limites e aprovagdes necessarios estabelecidos na Politica de Brindes,

Presentes e Hospitalidades.

Na hipotese de solicitagcdo de Vantagem Indevida por Agente Publico, os
Colaboradores e Terceiros da ACELEN deverao:
Prontamente recusar qualquer pedido, de forma clara e tomando o devido
cuidado, ja que o uso de palavras como “vou ver” ou “preciso falar com meu

chefe” pode ser entendido como uma promessa;

Interromper imediatamente a interagdo com o Agente Publico que solicitou a

Vantagem Indevida;

Informarimediatamente ao Diretor da sua area e, nos casos de Terceiros, informar

também ao Colaborador da ACELEN responsavel pelo Terceiro, bem como ao
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Compliance Officer. Toda conduta ainda que nao consumada de suborno,
corrupgao, fraude ou qualquer conduta ilegal, antiética ou inaceitavel que possa

violar esta Politica deve ser reportada na primeira oportunidade.

5.1 Sistema de Gestao Antissuborno (SGAS)

A atuacdo da Acelen, estd em conformidade com a legislagao nacional, como a Lei
Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013), e com padroes internacionais, como a norma ISO
37001, FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) e UK Bribery Act.

E garantido a ndo retaliacao em casos que o colaborador se recuse a participar do

suborno, mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negdcio para a Acelen.

Com uma atuagao independente e autbnoma, e com acesso livre a todas as areas da
ACELEN (incluindo a Diretoria), a Geréncia de Compliance (liderado pelo Compliance
Officer - Fungao Compliance) devera servir de apoio para todos os colaboradores e
terceiros, para orientagao e aconselhamento, sobretudo diante de situagcdes que

estejam relacionadas com eventuais praticas de corrupgao ou suborno.

O Compliance Officer é também responsavel por reportar periodicamente os
resultados do SGAS (analise critica) para a Diretoria, em tratativa transparente sobre as
melhorias implementadas, monitoramento, reportes de auditorias interna/externa e,
quando aplicavel, requisicao de recursos e assisténcia interna (ou externa, quando

necessario) para cumprimento da demanda do cumprimento do SGAS.

6. Interagcao com Agentes Publicos

Todas as interagdes com o Poder Publico devem ser pautadas pela ética, transparéncia
e comprometimento ao Cdédigo, das politicas e procedimentos internos da ACELEN e

de normas externas aplicaveis.

6.1 Reunides e comunicagdes oficiais

A atividades da ACELEN podem resultar em constantes interagdes com 6rgaos ou

entidades da Administragao Publica, como por exemplo a necessidade de reunides,
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contatos telefonicos ou outras formas de comunicacgao (tanto escrita ou verbal) com
Agentes Publicos que podem estar vinculados a 6rgao da administragao publica direta
ou indireta, incluindo a Agéncia Nacional de Petréleo - ANP ou outras agéncias
reguladoras, sociedades de economia mista e empresas publicas, como a Petrobras,

governos estrangeiros e outros.

Desta forma, para garantir que nenhum ato que praticamos seja interpretado de
maneira equivocada, todos os Colaboradores que participarem de reunides ou
comunicagoes, relativos a negdcios da ACELEN, com Agentes Publicos devem observar

as seqguintes condutas:

Aprovagao: Qualquer reunido ou interagdo com Agentes Publicos deve ser
previamente autorizada pelo Diretor da respectiva area. Cada area sera
responsavel por manter registros das reunides havidas no espago dedicado a
isso no site http://www.canaldeeetica.com.br/acelen ou por e-mail a Geréncia de

Compliance;

Convite: Os convites e solicitagdes de reunides devem ser sempre seguir as

formalidades oficiais;

Agendamento: As reunides devem ser prévia e formalmente agendadas,
contendo: (i) o assunto a ser discutido na reuniao; (ii) a indicagao do nome dos
Colaboradores e eventuais Terceiros que participarao da reuniao; (iii) a sugestao
de local, data e horario; e (iv) o nome e contato do(s) Agente(s) Publico(s) que
ira(do) participar da reunido e do 6rgao ou entidade da Administragao Publica ao

qual pertence(m), se possivel;

Quorum: Os encontros devem ocorrer na presenca de, no minimo, 02 (dois)

Colaboradores ou 01 (um) Colaborador e O1 (um) Terceiro, sempre que possivel;

Canais: As comunicagdes devem ser realizadas através de canais oficiais, como
cartas e e-mails corporativos. Devem ser evitadas as comunicagoes através de
canais pessoais do Agente Publico, como e-mail pessoal, WhatsApp e outros
aplicativos. Quando isso for necessario, os Colaboradores devem
obrigatoriamente utilizar para este fim, aparelhos e contas corporativas da
ACELEN.
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Linguagem: Durante as reunides e comunicagdes, os Colaboradores devem
adotar uma linguagem adequada e direta, evitando que palavras e expressoes
tenham duplo sentido e possam ser interpretadas de maneira indevida. E
recomendavel que os Colaboradores ndo utilizem aspas para destacar palavras

em comunicados e mensagens para Agentes Publicos.

Apds a realizagado de qualquer reunido, encontro ou conversa relativos a negdcios da
ACELEN com Agentes Publicos, o assunto tratado devera ser registrado em ata ou
comunicagao eletrénica oficial dividida com os Agentes Publicos que participaram da
reunido, a qual devera ser posteriormente registrada no espago dedicado a isso no site

www.canaldeetica.com.br/acelen ou por email para compliance@acelen.com

A ata deve conter, necessariamente:

Local ou meio de comunicagao pelo qual a reuniao foi realizada;
Data da reuniao;

Resumo do assunto tratado e deliberagdes tomadas na reuniao;
Nome completo e cargo dos participantes da reuniao;

Assinatura dos Colaboradores que participaram da reuniao e do Agente Publico,

se possivel.

Os encontros ou conversas que ocorrem de maneira inesperada ou quando
agendamento prévio nao é possivel devem, da mesma maneira, ser registradas
em ata, atendendo os procedimentos acima. Neste caso, deve constar na ata a

justificativa da impossibilidade de agendamento prévio.

6.2 Participagao em licitagdes publicas

E possivel que a ACELEN, no decorrer das suas atividades empresariais, participe de
processos licitatorios ou celebre contratos com a Administragao Publica. Nesses casos,
serdo necessarias interagdes constantes com a Administragdo Publica para a
participagcao emlicitagdes e, eventualmente, para discussdes sobre os dispositivos dos

contratos publicos.

Desta forma, devemos adotar uma postura transparente e integra durante todas as

fases do processo licitatdrio e de negociagao dos contratos ou termos aditivos.
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Sao consideradas violagdes e, portanto, condutas expressamente proibidas:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente,

o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

Oferecer qualquer Vantagem Indevida a Agente Publico ou a Terceiro a ele

relacionado durante os processos de licitagao e de execugao de contrato;

Financiar ou subsidiar atos que violem as Legislagdes Anticorrupgao, como
facilitar atos de lavagem de dinheiro, de pagamento de vantagem indevida ou

fornecer os recursos para tais atos;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

Vantagens Indevidas;
Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter beneficio ilicito, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagoes
de contratos celebrados com a Administragdo Publica, sem autorizagdo em lei,
no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio financeiro dos contratos celebrados com a

Administragao Publica;
Apresentar informagdes e/ou documentos falsos;

Realizar praticas anticompetitivas para promover fraude em licitagdes publicas.

Sempre que for decidido participar de licitagao publica ou celebrar algum contrato ou
termo aditivo com a Administragado Publica, o Colaborador responsavel devera obter

suporte do Departamento Juridico.

6.3 Obtengao de licengas, autorizagoes e certidoes
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Todos os Colaboradores e Terceiros que atuam em nome da ACELEN devem observar
esta Politica quando frequentarem 6rgaos ou entidades da Administragao Publica para
a obtencao de licengas, autorizagdes, permissdes e certiddoes, como, por exemplo,

durante a obtencgao de:

Autorizacao para atividade de refino de petroleo pela ANP;

Licenca de operagcao emitida pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA;
Auto de vistoria junto ao corpo de bombeiros (AVCB)

Licengas municipais de uso de solo e outras licengas imobilidrias.

Durante a obtengao de licengas, autorizagdes, permissdes e certidoes os
Colaboradores e Terceiros da ACELEN estao proibidos de oferecer Vantagem Indevida
a Agente Publico, mesmo que esta nao esteja relacionada com a emissado de tais

documentos.

O Colaborador e o funcionario de Terceiros designado para obter licengas,
autorizacoes, permissoes e certidoes nao pode ter relagdao préxima com funcionarios

do érgado ou entidade da Administragao Publica que possuem poder decisoério.

A contratacao de Terceiros para a obtencao de licencgas, autorizagoes, permissoes e
certiddes ou para qualquer outra interagdo com Agentes Publicos deve ocorrer com
cautela e seguir todos os procedimentos de verificacao prévia do Terceiro, de acordo

com a Politica de Terceiros.

6.4 Pagamentos de facilitagao

Sao considerados pagamentos de facilitagao aqueles realizados para Agentes Publicos
com a finalidade de acelerar ou garantir um ato governamental de rotina, nao

discricionario, como por exemplo, pagamentos para acelerar a emissao de licengas ou

vistos ou autenticagdes de documentos.

A ACELEN proibe que Colaboradores ou Terceiros agindo em seu interesse ou beneficio

realizem pagamentos de facilitagao. Este posicionamento demonstra
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comprometimento com as melhores praticas e estd alinhado as determinagdes da

Legislagao Anticorrupgao Brasileira, que veda o pagamento de facilitagao.

Sempre que solicitados pagamentos de facilitagdo por Agentes Publicos, os
Colaboradores ou Terceiros devem suspender imediatamente a interacao com o
Agente Publico, bem como devem comunicar imediatamente ao nosso Compliance

Officer.

6.5 Fiscalizagoes, inspecoes e operagoes de busca

Durante eventuais diligéncias ou requisi¢des realizadas pelo Poder Publico nas nossas
dependéncias, os Colaboradores e Terceiros deverdo agir em conformidade com esta

Politica, devendo pautar sua atuagdo com transparéncia, em todos os momentos.

Sempre que ocorrer uma fiscalizagcao ou uma busca e apreensao, o Colaborador que
recepcionar os Agentes Publicos deve comunicar imediatamente o Compliance Officer
e o Departamento Juridico, bem como solicitar ao Agente Publico que aguarde a

chegada de membros de um destes departamentos.

Para garantir as melhores praticas durante as inspec¢oes, fiscalizagdes ou operagdes de

busca, os Colaboradores devem:

Agir de forma educada com os Agentes Publicos;

Solicitar ao Agente Publico sua identificagao profissional e o documento formal
que autorize ou justifique sua diligéncia, obtendo uma cdpia, sempre que

possivel;
Enviar imediatamente a cépia do documento ao Departamento Juridico;
Perguntar ao Agente Publico qual o objetivo da diligéncia;

Acompanhar as diligéncias realizadas pelos Agentes Publicos, sempre na

companhia de, pelo menos, mais um Colaborador;

Atender todas as solicitagoes legitimas dos Agentes Publicos para obtengao de

documentos e acessos as areas necessarias para a realizagao da diligéncia;

Interagir com os Agentes Publicos de maneira formal, evitando que palavras e

expressoes sejam interpretadas de maneira equivocada.
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Caso os Agentes Publicos nao disponibilizem um documento descrevendo as
diligéncias realizadas e/ou documentos apreendidos e solicitados, os Colaboradores
que acompanharam os Agentes Publicos devem documentar a diligéncia realizada,

devendo incluir em tal documento:

Data;
Identificagcdao do Agente Publico responsavel pela diligéncia;

Resumo da diligéncia com descrigdo dos itens (documentos e informagoes)

apreendidos e solicitados;
Assinatura do Agente Publico, sempre que possivel.

Este documento deve ser enviado ao Departamento Juridico e ao Compliance Officer

para o devido registro e arquivamento.

Ao final da diligéncia, o Colaborador deve garantir que todo o material eventualmente
coletado pelo Agente Publico seja devidamente catalogado e, sempre que possivel,
reter uma copia de cadaitem para que a ACELEN possa proteger seus interesses sempre

que necessario.

E proibido dificultar, fraudar ou obstruir as fiscalizacdes e buscas e apreensdes

realizadas por autoridades publicas.

Atencao!!

Vantagens Indevidas para Particulares

Tendo em vista os mais elevados padrdes éticos e alinhados com as melhores praticas
comerciais, ndés da ACELEN nao oferecemos, prometemos ou damos qualquer
VVantagem Indevida, direta ou indiretamente, para induzir nenhum Agente Privado a nos

beneficiar de forma indevida.

Além disso, ndao aceitamos que nossos Colaboradores e Terceiros recebam qualquer
Vantagem Indevida de Agentes Privados com o intuito de beneficiar a si préprio ou a

ACELEN na obtengado de negdcios.
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Desta forma, é dever de Colaboradores e Terceiros comunicar imediatamente ao
Compliance Officer ou através do Canal de Etica, caso tomem conhecimento de que
alguma Vantagem Indevida estd sendo recebida ou concedida para nossos
Colaboradores ou Terceiros, incluindo o oferecimento de Presentes para que o

funcionario do Terceiro nos conceda maiores descontos.

7. Contribui¢oes Politicas

Contribuigcoes politicas realizadas por empresas sao proibidas no Brasil. Desta forma, a
ACELEN nao realiza contribuicdes politicas, seja de forma direta ou indireta, para

partidos politicos, agentes de partidos politicos ou candidatos.

Assim, nenhum de nossos Colaboradores esta autorizado a fazer tais contribuicoes em
nome da ACELEN. Esta diretriz nao tem como objetivo proibir a participagao dos
Colaboradores no cenario politico, que, quando desejarem, devem participar utilizando
seu tempo e recursos pessoais, sempre fora do horario e local de trabalho e sem jamais

vincular tal participagao/contribuicdo a ACELEN.

E vedada a atividade politico-partidaria dentro da ACELEN ou em horarios de trabalho,
dentro ou fora da ACELEN

Caso o Colaborador queira se candidatar a cargos politicos, em qualquer esfera, devera

se afastar de suas atividades na ACELEN.

8. Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro é a pratica que tem por objetivo “limpar” recursos obtidos
através de crime, mascarando sua origem criminosa ao reintroduzi-los na economia por
meio de operagdoes aparentemente licitas. Trata-se de crime severamente punido pela

legislagao brasileira e por leis internacionais.

A ACELEN previne e combate a lavagem de dinheiro, sendo expressamente proibido a
qualquer Colaborador o envolvimento ou facilitagao em atos que configurem crime de
lavagem de dinheiro. Dessa forma, a ACELEN ndo pode conduzir negdcios com
empresas ficticias ou de fachada ou com um Terceiro que possua uma atividade

comercial duvidosa.
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A ACELEN adota procedimento de "Know Your Customer" destinados a assegurar a
devida diligéncia na identificacdao de seus clientes, inclusive com a coleta de

informagdes para fins de manutengao de cadastro atualizado.

Para garantir as melhores praticas de prevengdo a lavagem de dinheiro, os
Colaboradores e Terceiros devem ficar atentos a qualquer transagao ou atividade

financeira suspeita, como, por exemplo:

Pagamentos a pessoas, entidades ou contas bancarias localizadas em paraisos

fiscais.

= Pagamentos em dinheiro que parecem incomuns, considerando a natureza da
transacao, pagamentos feitos por cheques ao portador ou por Terceiros nao
mencionados no contrato e pagamentos feitos em moedas diferentes das

especificadas no contrato ou na fatura.

= Pagamentos a entidades que, devido ao seu ordenamento juridico, ndo seja

possivel identificar os beneficiarios finais.

= Pedidos ou compras que sejam inconsistentes com o comércio ou negdcio do

Terceiro.

Caso vocé verifique alguma transagao ou atividade financeira suspeita ou tenha duvidas

sobre prevengao alavagem de dinheiro, entre em contato com o Compliance Officer.

9. Canal de Etica e Esclarecimento

Caso vocé tenha alguma duvida, precise de ajuda ou deseje relatar uma preocupacgao,

entre em contato com o Compliance Officer ou por meio do Canal de Etica da ACELEN.

Qualquer violacdo deve ser reportada através do canal de Etica:

Site:

E-mail:

Telefone: 0800 377 8007
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As denuncias serao conhecidas, avaliadas e investigadas pelo Compliance Officer. Para
tanto, é necessario que sejam acompanhadas de elementos basicos para identificagcao
dos envolvidos e descrigcoes dos fatos, como por exemplo: data aproximada da

ocorréncia, nome e cargo/area dos envolvidos e a conduta praticada.

Sera preservado o carater sigiloso e an6nimo de toda e qualquer denuncia. Nao
toleramos retaliagdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, fagas perguntas ou reporte
acoes que sao inconsistentes com o Cddigo, politicas, leis ou regulamentos, ou que
auxilie em uma investigagcao em andamento. Aqueles que retaliarem, de qualquer modo,
estarao sujeitos a medidas disciplinares, assim como aqueles que fizerem relatos

intencionalmente falsos, exagerados ou feitos de ma-fé.

10. Violagoes

Colaboradores e Terceiros que violarem esta Politica estardao sujeitos a medidas
disciplinares, de acordo com a Politica de Tratamento de Denuncias e Medidas

Disciplinares.

Outros envolvidos na transgressao também podem estar sujeitos a medidas
disciplinares. Isso inclui aqueles que deixam de usar o cuidado razoavel para detectar
uma violagao, pessoas que se recusam a divulgar informagdes que podem ser relevantes
para uma investigagao, bem como supervisores que aprovam, toleram, “fazem vista

grossa” ou tentam retaliar.

As violagOes desta Politica serdo analisadas caso a caso e serdo tratadas de acordo com
todos os procedimentosinternos aplicaveis, acordos sindicais ou coletivos e requisitos

legais.

As medidas disciplinares serao determinadas com base na natureza e gravidade da
infracdo cometida, apds a devida apuragdao conduzida pelo Compliance Officer e

aprovadas pelo Comité de Etica.

11. Manutencao de Registros

Esta Politica exige que o processo de interacdao com autoridades publicas seja

documentado e que os registros relevantes sejam retidos pelo Compliance Officer.
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12. Deveres e Responsabilidades

12.1 Board of Directors
Resolver qualquer proposta de alteragao desta politica.
12.2 Advisory Committee

Avaliar qualquer proposta de resolucao para o Conselho de Diregao para

alterar esta politica
12.3 Officers
Submeter qualquer proposta de alteracado desta politica a aprovagao;

O Compliance Officer é responsavel por reportar os resultados do SGAS
ao Conselho de Administracdao e, quando aplicavel, solicitar recursos e
assisténcia interna (ou externa, quando necessario) para atender as

exigéncias de conformidade com o SGAS;

O Compliance Officer avaliara e investigara as denuncias recebidas por

meio do canal de ética;

O Compliance Officer mantera registos relevantes sobre o processo de

interagdo com as autoridades publicas.

13. Propriedade

Prepared by: Reviewed by: Endorsements and Final Approval:

Compliance Area General Counsel Officers - RDE Aug 2023
Committee - Sep 2023
Board - Sep 2023

14. Controle de Versoes

Versao Data Tipo Descrigao

01 Novembro/21 N Criagao da Politica

02 Agosto/23 A Ajuste

(N ) Novo: Indica a data em que o normativo foi criado, que corresponde a primeira versdo do documento.
(A)Alteragdo ou ajuste de informagdo jd existente na versao anterior.

(R) Revisdo anual.
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